Syndicat Mixte du Bassin Versant de I’'Armanc¢on

CREATION DU S.M.B.V.A.

Mission d'appui GEMAPI — Mercredi 18 mai 2016




DEROULEMENT DE LA PRESENTATION

1. Le bassin de 'Armancon et ses enjeux
2. Historique de la gouvernance
3. Procedure de création

4. Fonctionnement du syndicat
* Modalites de prise de décision
* Elaboration du budget

5. Perspectives



LE BASSIN DE 'ARMANCON
ET SES ENJEUX



ENJEU MILIEUX

Milieux aquatiques et humides

* Hydromorphologie et continuité
ecologique

* Zones humides

* Entretien des cours d'eau

- Qualité : seulement 19 masses d'eau
sur 55 en bon etat ecologique



ENJEU INONDATION

7
o
/j"ﬂ" '."T'_ ey

Inondations
* 2000 habitations inondables

* 300 entreprises et 2500 emplois
- Ruissellements, débordements

Commumne fisequesdinomndation




HISTORIQUE DE LA
GOUVERNANCE



MAITRISE D'OUVRAGE EN
GESTION DES RIVIERES

Trois syndicats de rivieres : Des syndicats de communes
riveraines créés dans les années 80

* SIVU Brumance Créanton :
* Entretien desrivieres — 5o km
* g9 communes — env. 11900 habitants
* Assistance technique par I'lER

* SIAV Armance:

* Entretien desrivieres — 60 km

* 19 communes—env. 11 goo habitants
* Assistances administrative par le SDDEA et
technique parle SDDEA et le SIRTAVA

* SIRTAVA
* Entretien desrivieres — 5oo km — et animation

* 123 communes— env. 70 500 habitants
°* 15agents




OUTILS DE PLANIFICATION ET DE
PROGRAMMATION
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PROCEDURE DE CREATION



RAPPEL DE LA PROCEDURE DE CREATION

~

Déliberations

q Lancement de b Apresle 3 1° janvier 2016
€3 la consultation 3 septembre - décembre : - fin d’exercice
communes et par les 3 décembre: étude des des syndicats 2018 :
de la CCLTB ; les communes retours afin de : gouvernance
préfectures e existants et :
pour et la CCLTB vérifier sila o intercom-
10, 21 et 8gle T S création du .
demander la temb déliberent sur majorité dicat mixt munautaire
création du 3 seprembre le projet qualifiée est >yndicat mixte
Syndicat 20 atteinte LriglLE /
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FONCTIONNEMENT DU
SYNDICAT



PRISE DE DECISION '
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Bureau (17 membres)

Comiteé Syndical (267 delegueés)
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LES 7 PRINCIPES DU BUDGET

1. Continuite des engagements precedents : addition des dynamiques des
trois precedents syndicats

2. Pas d’'impact sur la cotisation des projets deja budgetes les annees
precedentes

3. Budget principalement en fonctionnement
4. ldentification du co0t de la competence GEMAPI : compta analytique
* Affectations des charges directes aux poles GEMAPI et ANIMATION

* Reépartition pour les charges de structures entre les poles GEMAPI et
ANIMATION selon les depenses par pole 13



LES 7 PRINCIPES DU BUDGET

5. Plafonnement du reste a charge pour les collectivites adherentes a
4,50 000 €

6. Calcul de la cotisation:
* Regle des statuts = population et surface dans le bassin versant
* Calcul a l'echelle communale
* 15 % appeles sur la surface et 85 % sur la population

7- Reglement financier pour les operations en maitrise d‘ouvrage
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PERSPECTIVES



OBJECTIF 2018'!

1. Assoir l'organisation de terrain = proximite

2. Associer les communautes de communes a la definition des
parametres de gouvernance (représentativite, mobilisation de
a taxe) =2 anticipation et dialogue

3. Developper une vision globale avec les voisins :
* Porteurs de la GEMAPI
" EPTB
- Comite de bassin
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MERCI DEVOTRE ATTENTION !

Nous contacter:
secretariat@bassin-armancon.fr/ @ 03 86 5540 00 / [J03 86 75 11 41

e Djamila BOUFELAH - Secretaire : 03.86.55.40.00

o Laurette LEJAY - Comptable : 03.86.55.40.02

e Lucile GAILLARD - Intérim direction, Responsable Ple BV, SAGE et actions agricoles du CGA : 03.86.55.40.03
e Servane BERTHELEME - Animatrice Zones Humides : 03.86.55.40.05

e Guillaume NUTI - Animateur du PAPI : 03.86.55.40.05

e Edouard BENOIT - Animateur du Contrat Global (10 et 89) : 03.86.55.40.04

e Sara FREY - Animatrice du Contrat Global (21) : 06.81.03.29.56

¢ Vincent GOVIN - Animateur equipe Rivieres : 03.86.55.40.09

e Chris CUENIN et Guilhem MONSAINGEON - Techniciens de Rivieres Cote-d’Or : 06.28.29.75.25

e Anthony LAURENT - Technicien « petits cours d’eau » : 06.40.08.57.54

e Justine DOIRISSE —Technicienne de Rivieres Yonne : 06.08.57.74.09 Visitez le site internet :

e Kévin DUPLAN - Chargé de mission Hydromorphologie : 03.86.55.40.08 www.bassin-armancon.fr
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