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National lle-de-France
282 47 Nombre de candidatures uniques sur les trois
éditions
79 10 Nombre total de lauréats travaux (+8 études en IDF)
64 13 (en M€) Subvention des lauréats « travaux » (+276 k€ pour « études »
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I risques environnementaux et/ou sanitaires qui seront traitées
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Appels a projets ADEME

HISTORIQUE &ACCELERATION a I'échelle de IDF
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Evolution des aides de 'ADEME en IDF sur la période 2009-2022
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€9 000 000,00
€8 000 000,00
€7 000 000,00
€6 000 000,00
€5 000 000,00
€4 000 000,00
€3 000 000,00
€2 000 000,00
€1 000 000,00
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Répa ritioN cANDIDATS & LAUREATS TRAVAUX

Géographique

Porteurs de projets

Candidats ADEME - Répartition géographique

Lauréats ADEME - Répartition géographique

Nombre de
Mombre de ‘ laureats
candidats 22
z ' Q
4 5 1
1
7 3
Aies Bing Mvec Bing
2 GeaMames, Microsolt, TamTam & GeoMarmes, Microsalt, TomTom
Nombre de Nombre de Taux sélection
Candidats Lauréats
Collectivité locale 108 31 29 %
EPF 24 18 75 %
Aménageur public 38 9 24 %
Promoteur 43 7 16 %
Promoteur immobilier d’entreprise 10 4 40 %
Aménageur privé 21 3 14 %
Logisticien public 4 2 50 %
Autre 10 2 20 %
Entreprise privée 7 2 29 %
Bailleurs social 17 1 6 %
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ADEME - Taux de sélection par région
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Répartiion Départementale S (@
CANDIDATS & LAUREATS a I'échelle de I'IDF (Etudes & Travaux) [ H

Répartition des candidatures

Reépartition des lauréats ADEME

Value
349 Value
| 39%
2%
0%
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Secteur sur friche

Données nationales (représentativité)

Lauréats ADEME - Secteurs en friches - Usages des emprises
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- Données nationales (représentativité)
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Focus rythme AAP [ candidature
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Etat des lieux
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Evolution des AAP av/ap PDR - Chiffres clés
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Données nationales (représentativité)

Une augmentation des moyens et de la visibilité de I'accompagnement de I’ADEME
Mais une accélération du rythme pouvant conduire a une baisse de la qualité des projets
Programme pluri-annuel serait pertinent pour donner la visibilité necessaire aux acteurs
publics/privés et faire émerger des projets plus matures sur les aspects de dépollution
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