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LES ACTIONS DU DEPARTEMENT DANS LE DOMAINE DE L'EAU

ORGANISE, ANIME, SENSIBILISE

Le Plan départemental de I’eau (PDE)
et ses groupes de travail depuis 2007

Rencontres techniques départementales

ACCOMPAGNE Forum départemental de I'eau ACCOMPAGNE
TECHNIQUEMENT FINANCIEREMENT
LES COLLECTIVITES LES COLLECTIVITES
MAITRES D’OUVRAGE MAITRES D’'OUVRAGE

D773
ESENERE PROPOSE DES OUTILS

D’AIDE A LA DECISION

SDAEP Qualité
SDAEP Secours
SDASSEU1&?2
SDASS EP
Observatoire de 'Eau
Laboratoire départemental d’analyses seine&morne77
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UN ACCOMPAGNEMENT FINANCIER POUR LA SOBRIETE

Depuis 2007, le Département finance les
études de diagnostic, les SDAEP, les
équipements d’aide a la réduction des fuites et a
la gestion patrimoniale, la suppression des
doublons et le renouvellement des canalisations
depuis 2017.

Conditionnement des aides de la politique de
leau (AEP et assainissement) a la réalisation
d’'un diagnostic AEP si le rendement <65% pour

IlE%2 448 482E e ompagnés
depuis 2008 par le Département 77 :
Etudes et travaux pour encourager a la
sobriété

UN ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE

Dans le cadre de I'assistance technique départementale et de son offre d’ingénierie via ID77, le

Département a accompagné depuis 15 ans 54 Maitres d’ouvrage pour la réalisation d'étude
diagnostic de leur réseau d’eau potable et de schéma directeur.

MONTANT D'AIDE APPORTE AUX
COLLECTIVITES DE SEINE-ET-MARNE POUR

6000 000 €

(équipement d'écoroén atiealstdiagagstic AEP et SDANP,

AESN renouvelis®dat ¢
CD77 compétence
4000 000 € AEP au 1°"
janvier 2020
des EPCI-FP
2000 000 €
- €
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LES CHIFFRES CLES EN SEINE-ET-MARNE CHIFFRES CLES

(Données 2022) O
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PLAN DEPARTEMENTAL DE L'EAU - Stratégie 2025-2030

solutions fondées sur la nature  échanger avec les partenaires
snpartager une vidion d avenir protection de la ressource en eau
reconnaitre le role des haies  pertinence des echanges interconnaissance
identifier acteur

vision globale
satisfaction

gestion de la ressource Prospective
- preservation

evolution des prati

richesse informations comprendre la position de ma struclure

développement durable vision partagée articuler avec les contraintes économiqu
participation connaitre la situation protection faire connaissance implication
d'ecouter apprendre agnculture ecoute _ €changes continuité em“""“"’” sdage
franchise climat rencontre e h transversallte ST
construire une vision commune ohes'on ec anges echange oncre
rencontrer avancer cadre bilan actions contrle jgees

peche communication lisibilité h
artage vision chemi
environnement co“smﬁzrt:?;;:]ate clarté ressou rce en eau P 5 agroecologle cooperation
8 concertation  des échanges constructifs concrétisation efficacité

echanger entre acteurs
écoute
plan d'action  convaincu de la démarche agroforesterie gestion partagée
planification . ‘connaissances découverte, échanges

trés bien convivialité &‘C()ulk‘d(‘LlllurP ‘c?mmune objectifs communs  prise de conscience

. gagner en vision d’ensemble i % B2
595 revention
proteger les ecosystemes prevoir le futur cadre P ressource zn eau  tenir compte de la réalité
trouver des solutions simplicité

Une démarche engagée en mai 2023 pour...

* Mobiliser et fédérer les acteurs pour définir collectivement une nouvelle stratégie

de gestion de I'eau sur 2025-2030

* Co-concevoir les objectifs et les principaux axes de la stratégie en tenant compte
des nouveaux enjeux d’adaptation et de résilience face au réchauffement

climatique

La lutte contre le gaspillage et la réduction des prélévements clairement

identifiées dans les objectifs stratégiques de ce nouveau PDE

UNE DEMARCHE
PARTICIPATIVE

Plus d’'un an de concertation avec
'ensemble des acteurs du
territoire : 5 ateliers, 35
entretiens, de nombreuses
réunions de travail...
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