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Questions d’ordre général ?
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Le schéma régional des carrières (SRC), instauré par la loi ALUR n°214-366 du 24 mars 2014, est élaboré par les 

services de l’Etat et approuvé par le préfet de région, pour une durée de 12 ans.

L’Île-de-France dispose de 4 schémas départementaux des carrières récents (approuvés en 2014)

Seine-et-Marne  - Essonne  - Yvelines  - Val-d’Oise

C’est un document de planification qui vise à répondre aux besoins du territoire en matériaux et substances de 

carrières tout en assurant une gestion économe et rationnelle des ressources minérales
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61 instances consultées (article L.515-3 Code de l’environnement)
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61 instances consultées (article L.515-3 Code de l’environnement)

32 instances ont rendu un avis favorable (quatre avec réserves), un avis réservé (PNR du Gâtinais),

un avis négatif (CNPF)

Notes de position en CDNPS (UNICEM, MIF, …), deux retours techniques (Région Île-de-

France et Île-de-France Nature), et un retour avec remarques (Conseil Régional Bourgogne-

Franche Comté
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avis de l’autorité environnementale (article R.122-17 Code de l’environnement)

20 recommandations

Recommandation :
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https://www.drieat.ile-de-france.developpement-durable.gouv.fr/le-schema-regional-des-carrieres-src-r1702.html
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▪ Principales modifications suite au retour des instances administratives (article L.515-3 CE)
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▪ Les différentes notions du schéma régional des carrières d’Île-de-France

Gisement brutRessource

Minéralisation connue 
dans le sous-sol et 

présente en quantité 
et en qualité 
significatives.

La notion de ressource
est donc basée sur la 

nature lithologique de 
la formation 

potentielle et sur son 
usage possible.

Ressource 
raisonnablement 

exploitable au 
regard des 

critères 
quantitatifs et 

techniques
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Gisement potentiellement 
exploitable (GPE)
d’intérêt national

d’intérêt interrégional
d’intérêt régional

Bassins d’exploitation 
d’intérêt stratégique

Définis par le croisement de trois paramètres :
enjeux économiques, pressions qui s’exercent 

sur l’accès à la ressource, et le maintien de 
l’activité extractive

La définition de ces bassins vise à :
Reconnaître les ressources minérales, pérenniser 
l’activité extractive à moyen-long termes, abriter 
et concilier les enjeux contradictoires, et associer 

les acteurs du territoire.

Gisement exploitable hors contraintes de 
fait* et hors contraintes réglementaires 

(zonage 1) en trois niveaux selon la rareté et 
la qualité des ressources, la spécificité des 

usages, les enjeux et intérêts économiques, 
l’approvisionnement national/international

*Zones de contraintes de fait : éléments 
empêchant de fait l’exploitation de matériaux 
minéraux, tels que zones urbanisées, routes, 

carrières anciennes ou déjà autorisées

Gisement 
potentiellement 
exploitable (GPE)

Gisement exploitable hors 
contraintes de fait* et hors 
contraintes réglementaires 

(zonage 1)
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Bassins d’exploitation 
d’intérêt stratégique

Territoires au sein 

desquels se trouvent des 

gisements d’intérêt

Réflexion engagée 

depuis 25-30 ans

SDRIF 1994, schéma de 

services collectifs des 

espaces naturels et 

ruraux de 1999, SDRIF 

2013, SDC, SDRIF-E
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▪ Orientation n°5-1 : protéger, maintenir, et

préserver les enjeux environnementaux et

patrimoniaux du territoire dans le cadre des

projets de carrières (nouvelles carrières, et projets

de renouvellement ou d’extension de carrières

existantes)

Hiérarchisation des enjeux en trois

catégories de zonages environnementaux
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▪ Orientation n°5-1 : protéger, maintenir, et préserver les enjeux environnementaux et patrimoniaux du

territoire dans le cadre des projets de carrières (nouvelles carrières, et projets de renouvellement ou

d’extension de carrières existantes)

Mesure n°17 – Prendre en compte les zonages de l’environnement existants dans le cadre des projets 

de carrières

Zones agricoles 

protégées (ZAP)

Site classé de la Haute Vallée de l’Essonne

Décret du 26 août 2011

-Outil de protection foncière pour des zones présentant un intérêt général de par la 

qualité, la production, et la situation géographique ou de la qualité agronomique du 

secteur (L.122-2 Code rural et de la pêche maritime) ;

-Zones limitées qui sont instruites (approbation par arrêté préfectoral) après un temps 

long d’échanges avec enquête publique et recueil de différentes instances ;
-Objectif : renforcer la protection du foncier agricole en Île-de-France.
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▪ Orientation n°5-1 : protéger, maintenir, et préserver les enjeux environnementaux et patrimoniaux du

territoire dans le cadre des projets de carrières (nouvelles carrières, et projets de renouvellement ou

d’extension de carrières existantes)

Mesure n°18 – respecter les conditions particulières d’implantation des carrières en PNR
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▪ Orientation n°5-4 : maîtriser l’impact des carrières sur les activités agricoles et sylvicoles

Mesure n°22 – Optimiser le choix d’implantation des carrières en lien avec les activités agricoles 

et sylvicoles

« Les enjeux en sylviculture sont à la fois :

-la perte de surface forestière si le projet de carrière entraine un défrichement : pour cela il doit faire l’objet

d’une autorisation préalable avec un échéancier des surfaces à défricher (article L.341-3 du Code forestier

nouveau) assortie des travaux de boisement ou reboisement correspondant à la surface défrichée (article

L.341-6 du Code forestier nouveau) ;

-au stade de la remise en état du terrain avec une garantie de la reconstitution des sols et boisements aux

potentialités équivalentes (cf. Mesure n°38).

Il s’agit de privilégier, dans la mesure du possible, les secteurs qui ne sont pas concernés par des objectifs de

production et donc prioritairement celles non couvertes par un document de gestion durable ».
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▪ Orientation n°7-2 : utiliser le réaménagement des carrières comme levier d’aménagement du territoire

Mesure n°42 – Prendre en compte les enjeux liés à la gestion des risques de perturbation des 

conditions hydrodynamique du milieu
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Séquence d’échanges



SDRIF-EXPLORER

Outil d’aide à 

l’appropriation territorial :

-identifier les enjeux et 
les comparer sur le 
territoire
-informations sur 
l’activité extractive
-sites consommateurs de 
matériaux, ressource 
secondaire …
-données statistiques

Travail de mise à jour :
quelle fréquence ?, 
quelles données ?
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SDRIF-EXPLORER

Première réflexion autour d’une série de trois cartes :

-carte sur les protections environnementales et patrimoniales : possibilité de sélectionner chaque 
item de la Mesure 17
-carte avec la délimitation des secteurs (échelle de l’EPCI, des communes) pour obtenir les 
informations comme les carrières en activité, les sites consommateurs, les usines de transformation, 
les sites sur l’économie circulaire, les gisements potentiellement exploitables, les bassins 
d’exploitation d’intérêt stratégique
-carte qui reprend les notions du SRC (géologie) : les gisements bruts, les gisements potentiellement 
exploitables, les bassins d’exploitation d’intérêt stratégique

Travail de mise à jour : quelle fréquence ?, quelles données ?
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Mise en ligne prévisionnelle : automne 2026

Réunion de travail à programmer entre les parties prenantes



SDRIF-EXPLORER

(4) Présentation du contour du futur outil cartographique en ligne
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➢ Missions de l’observatoire :

▪ lieu d’échanges et de consultation en lien avec la gestion des ressources (travail de pédagogie auprès des

collectivités à travers des webinaires …) ;

▪ suivi des indicateurs du SRC (suivi quantitatif et qualitatif fin) ;

▪ porter des travaux visant à améliorer les connaissances (consommation d’eau par les activités extractives,

programme spécifique de mesures de bruit, panorama des matériaux de construction …).

➢ Fonctionnement : réunion a minima une fois par an

➢ Publication d’un bilan annuel

➢ Composition de l’observatoire : cinq collèges

ORDIF – DRIEAT services – IPR – réseau CERC – Collectivités – Professionnels de l’extraction – Services

instructeurs (UD) – Associations de l’environnement – Service économie circulaire de la Région

Arrêté préfectoral qui fixe les missions, le fonctionnement, et la composition de l’observatoire

(5) Présentation du contour du futur observatoire des matériaux
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2027? : Travail sur un nouveau panorama des matériaux avec l’étude économique de l’UNICEM sur l’actualisation des 

données pour l’année 2023 (continuité de l’état des lieux du SRC et l’année de référence 2018)

(5) Présentation du contour du futur observatoire des matériaux

Schéma Régional des Carrières d’Île-de-France

→ Faciliter le suivi et l’évaluation du SRCCOPIL SRC 10/04/26 26
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Reprise des documents suite à la consultation

10 Avril Réunion du COPIL

30 Avril-15 Juin Consultation du public

Eté-Septembre Adoption

(6) Etapes à venir – calendrier
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30 Avril-15 Juin inclus Recueil de l’avis du public

(6) Etapes à venir – calendrier
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https://www.drieat.ile-de-france.developpement-durable.gouv.fr/le-schema-regional-des-carrieres-src-r1702.html

src-idf.den.snp.drieat-if@developpement-durable.gouv.fr



Reprise des documents 

suite à la consultation

Publication d’une 

déclaration de réponse

(6) Etapes à venir – calendrier
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-Préfet de région : approbation par arrêté préfectoral 

Arrêtés préfectoraux portant respectivement approbation, validation, ou 

adoption des schémas départementaux sont abrogés
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Séquence d’échanges



(7) Conclusions
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Questions d’ordre général ?


